Op 25 september is de volgende
bijeenkomst van het GAIA
ambassadeursnetwerk (GAN). Het thema
is deze keer het 'loopbaangesprek'. Door
middel van het nabootsen van een
loopbaangesprek in een rollenspel kunnen
ambassadeurs en p&o-ers ervaring
opdoen met genderaspecten in een
loopbaangesprek. Bovendien kunnen
vrouwen tips krijgen voor een
loopbaangesprek. Er zal aandacht zijn
voor een gesprek waarin de werknemer
promotie wil en een gesprek waarin de
wergever promotie wil.

In het rollenspel worden werkgever en
werknemers bijgestaan door 2 adviseurs,
waaronder p&o-ers en gaia-
ambassadeurs. Deze adviseurs kunnen
helpen met het 'vertalen' van wat de
gesprekspartner bedoelt en tips geven
voor bijv. de onderhandeling.

Dit concept is ook vertoond op het WISER
festival en bleek een goede eye-opener te
zijn voor zowel deelnemers als publiek.

Locatie

Deltares, Rotterdamse weg 185, Delft.

Programma

15.00 - 17.30 Rollenspel
loopbaangesprek

17.30 - 18.15 Borrel

Doelgroep

GAIA-ambassadeurs,
GAIA-contactpersonen

P&O'ers, GAIA-leden, vrouwen
werkzaam bij de GAN-organisaties en
andere geinteresseerden.

Enabling Delta Life

Het ambassadeursnetwerk is opgericht
naar aanleiding van het
loopbaanonderzoek naar de
ondervertegenwoordiging van vrouwen in
het werkveld van de aardwetenschappen.
De aangesloten organisaties, Waterdienst,
KNMI, Shell/NAM, Fugro, Grontmij,
Deltares, TNO Bouw en Ondergrond, TU
Delft, Universiteit Utrecht en de

Vrije Universiteit, hebben in 2004 een
convenant ondertekend, waarin zij
aangeven de loopbanen van vrouwen te
willen bevorderen. Meer informatie over
het loopbaanonderzoek en het
ambassadeursnetwerk is te vinden op
http://www.vrouwen.net/gaia

=5 ‘ﬁ
GATA

netwerk voor vrouwen uit de aardwetenschappen


mailto:gaia@vrouwen.net
http://www.vrouwen.net/gaia

