Deze editie van het magazine
is gewijd aan het 25-jarig jubi-
leum van VHTO. Tijdens de ju-
bileumconferentie ‘Changez!
Maak nu plaats voor vrouwen
in béta, techniek en ict” op
1 december 2008 in Den Haag,
werd VHTO gefeliciteerd door
een aantal prominente verte-
genwoordigers van het on-
derwijs, het bedrijfsleven en
de vakbeweging. Wat zij als
hun doel zien om béta/tech-
niek in de komende periode
aantrekkelijker te maken voor
een bredere doelgroep, met
name fmeisjes en vrouwen,
kunt u (terug)lezen in deze
editie. Daarnaast geven we
en schets van het verleden én
van de toekomst van meisjes/
vrouwen en béta/techniek en
de rol van VHTO daarbij. Ook
vertelt een van de profes-
sionals uit de Spiegelbeeld-
database, vice president van
een multinational, waarom
naar haar idee nog zo weinig
vrouwen haar voorbeeld vol-

gen.
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25 jaar VHTO

VHTO is opgericht in 1983, door enkele vrouwelijke docenten en studenten
uit het hbo (zie pagina 13). Zij vonden dat het hoog tijd was om iets te doen
aan de ondervertegenwoordiging van vrouwelijke studenten en docenten
in het hoger technisch onderwijs. Vandaar VHTO, dat lange tijd de afkorting
was van Vrouwen en Hoger Technisch Onderwijs. in die jaren is het percen-
tage vrouwelijke techniekstudenten in het hbo 3%. Vrouwen en techniek
vormen nog een uitzonderlijke combinatie.

Jaren tachtig

In de jaren tachtig gaat het vooral om een betere en specifiek op meisjes gerichte
voorlichting over technische opleidingen en beroepen, georganiseerd vanuit de oplei-
dingen. Het feit dat meisjes vrijwel niet kiezen voor techniek zou volgens de opleidin-
gen vooral te maken hebben met vooroordelen, twijfels en onzekerheden die bij hen
leven. Zij zoeken de oorzaak van de ondervertegenwoordiging van meisjes vooral bij
henzelf. Hoewel VHTO dit toen al een beperkte visie op het verschijnsel vona, sluit zij

- daarbij aan door een voorlichtingssystematiek te ontwikkelen die specifiek gericht is

op meisjes. Een van de activiteiten die daaruit voortvloeit is bijvoorbeeld de jaarlijkse
Doedag voor meisjes in het voortgezet onderwijs, die VHTO samen met de Hogeschool
van Amsterdam opzet. Een voorbeeld dat vervolgens op brede schaal wordt nagevolgd.

Eind jaren tachtig blijkt uit een VHTO-onderzoek onder hbo-techniekstudentes dat
een goede voorlichting alleen niet voldoende is. Vrouwelijke techniekstudenten ha-
ken af omdat zij gaandeweg de opleiding minder gemotiveerd raken en zich er niet
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thuis voelen. Behalve aan de instroom is
het dus ook van belang aandacht te be-
steden aan het behoud van vrouwelijke
studenten en aan een succesvolle uit-
stroom naar de technische arbeidsmarkt.
Samen met de emancipatiecodrdinatoren
die in die tijd op vrijwel alle hogescholen
met technische opleidingen te vinden
zijn, zet VHTO een begeleidingssysteem
voor vrouwelijke studenten op. In het
overleg van de emancipatiecoérdinato-
ren en VHTO dat in die tijd regelmatig
plaatsvindt, wordt ook gesproken over
de noodzaak de cultuur van de techni-
sche opleidingen te veranderen, onder
andere door didactische bijscholing van
docenten en het aantrekken van meer
vrouwelijke docenten.

Jaren negentig

In 1994 komt de Emancipatieraad met
haar roemruchte rapport Het mysterie
van Thea. In dit rapport wordt betoogd
dat de geringe participatie van vrouwen
aan techniek niet ligt aan de vrouwen
maar juist aan de aard van de techniek.
Techniek zou weer sterker ten dienste
moeten staan van de mens om greep te
krijgen op zijn of haar omgeving. Dat
zou technische opleidingen en beroepen
tevens aantrekkelijker maken voor gro-
tere groepen mensen, vrouwen zowel als
mannen. Het accent zou niet langer voor-
namelijk op de voorlichting moeten lig-
gen, maar juist ook op inhoud en didac-
tiek van de opleidingen.

VHTO doet vervolgens een internationaal
vergelijkend onderzoek, waaruit blijkt
dat in de landen om ons heen eveneens
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het besef is doorgedrongen dat een be-
tere toegankelijkheid van het technisch
onderwijs niet ophoudt bij een betere
voorlichting en begeleiding, maar dat ook
een kritische beschouwing van het curri-
culum nodig is. Op grond van de onder-
zoeksresultaten wordt een lijst van suc-
cesfactoren opgesteld. Zo’'n succesfactor
is bijvoorbeeld een breed georiénteerde,
geintegreerde en contextrijke lesstof. In
eerste instantie leidt dit tot andere on-
derwijsvormen, zoals het projectonder-
wijs en het probleemgestuurd onderwijs
(po/pgo). Aan het eind van de jaren ne-
gentig is po/pgo op de meeste techni-
sche hbo-opleidingen, en ook al op veel
technische mbo-opleidingen, ingevoerd.

Vanaf eind jaren negentig wordt ook
ingezet op inhoudelijke vernieuwing
van de technische opleidingen. De ar-
beidsmarkt is veranderd en de traditio-
nele opleidingen geven geen goed beeld
van het veel breder geworden scala aan
beroeps- en functiemogelijkheden. De
meeste jongeren (en ouderen) denken
bij béta/techniek dan alleen nog aan
de maakindustrie, terwijl ontwikke-
len, ontwerpen, managen en vertalen
van productie naar gebruiker inmid-
dels veel belangrijker zijn geworden.
Op enkele plaatsen wordt al gewerkt
aan geheel vernieuwde opleidingspro-
fielen als Axis, nationaal platform voor
Natuur en Techniek, zich aandient. Axis
stimuleert en faciliteert onder andere
pilotprojecten en experimenten op het
gebied van herontwerp van technische

en natuurwetenschappelijke opleidin-
gen. Naast de traditionele, ‘smalle’ béta/
technische opleidingen ontstaan er
steeds meer opleidingen die breder van
opzet zijn en die vaak multidisciplinair
zijn. Dat maakt die opleidingen inte-
ressanter voor veel meisjes en ook voor
een deel van de jongens, namelijk de
jongens die niet bij voorbaat al gefasci-
neerd worden door béta/techniek. Dat
het inmiddels zowel om techniek als om
béta/natuurwetenschappen gaat komt
tot uitdrukking in de naam van Axis’ op-
volger: het Platform Béta Techniek (PBT).
Het werkterrein van VHTO verbreedt
zich eveneens: van techniek naar béta/
techniek en van hoger onderwijs naar
de hele keten van voortgezet onderwijs
- beroepsonderwijs (mbo/hbo) - arbeids-
markt. VHTO heeft voortaan als onder-
titel: Landelijk expertisebureau meisjes/
vrouwen en béta/techniek.

Vanaf de eeuwwisseling

VHTO wil meer te weten komen over de
keuzeprocessen van havo/vwo-meisjes.
Dat past in het Universum Programma
van PBT. De door VHTO ontwikkelde
tool UP-leerlingenkeuze wordt door dui-
zenden leerlingen m/v ingevuld. Uit de
antwoorden komt naar voren dat veel
meisjes zich niet oriénteren op béta/tech-
nische opleidingen, beroepen en functies
omdat zij er niet naar op zoek gaan. Ook
komt naar voren dat veel ouders, docen-
ten en decanen (volgens de leerlingen)
denken dat meisjes daar toch geen be-
langstelling voor hebben.

VHTO begint op een aantal Universum-
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scholen met zogenaamde speeddateses-
sies, waarbij havo/vwo-meisjes kennis
maken met beéta/techniek via vrouwe-
lijke rolmodellen. Daarvoor heeft VHTO
de rolmodellendatabase Spiegelbeeld in
het leven geroepen, waarvoor inmiddels
bijna duizend vrouwelijke professionals
zich hebben aangemeld. Het blijkt een
succesvolle aanpak: op de deelnemende
scholen kiezen aanmerkelijk meer meis-
jes voor een natuurprofiel. Deze activiteit
zal dan ook worden voortgezet en uitge-
breid.

Ook in het vmbo worden de komende
jaren speeddatesessies georganiseerd,
terwijl tegelijkertijd technische mbo-op-
leidingen input krijgen om de instroom,
doorstroom en succesvolle uitstroom van
meisjes te bevorderen. De speeddate-
sessies zijn vaak gekoppeld aan een praat-
je van VHTO op een ouderavond over de
profiel- of studiekeuze. Ook organiseert
VHTO workshops en masterclasses voor
schooldecanen en docenten exact.
Meisjes kiezen ook minder vaak dan jon-
gens voor béta/techniek omdat zij in ver-
gelijking met jongens onzeker zijn over
hun capaciteiten in de exacte vakken. Dit
blijkt uit internationaal onderzoek, ook
recent weer uit het laatste TIMMS-onder-
zoek. Het begint al in het basisonderwijs.
VHTO heeft een eerste aanzet gegeven
om (aankomende leerkrachten) hiervan
bewust te maken. Dit krijgt de komende
tijd een vervolg.

Arbeidsmarkt

Op de beta/technische arbeidsmarkt be-
ginnen beleidsmakers zich intussen grote
zorgen te maken over de aanstormende
vergrijzing. Het aantal vacatures in de
(nabije) toekomst is veel groter dan het
aanbod vanuit de opleidingen. De mees-
te technische branches zijn bezig de voor-
lichting aan vmbo- en havo/vwo-leerlin-
gen te intensiveren, maar er moet ook
over worden nagedacht hoe diegenen
aan te spreken die van oudsher minder
geinteresseerd lijken, zoals meisjes.

Het opleidings- en ontwikkelingsfonds
voor de metaalbewerking OOM zet in
2006 in samenwerking met VHTO de
campagne Femme Metaal op. Het doel
is tweeledig: technische vrouwen die al
in de sector werken ondersteunen en
meisjes in vmbo-techniek en in techni-

sche mbo- en hbo-opleidingen laten zien
welke aantrekkelijke mogelijkheden de
sector biedt. De campagne is succesvol.
Er wordt gewerkt aan verbreding van de
campagne naar meer technische arbeids-
marktsectoren.

25 jaar lijkt misschien lang, maar in die
periode is er al veel veranderd: van verbe-
tering van de voorlichting aan havo/vwo-
meisjes om meer van hen te interesseren
voor een technische hbo-opleiding, tot
genderbeleid en activiteiten in de hele
keten van basisonderwijs tot en met de
arbeidsmarkt. En tot een bewustzijn van
vele betrokkenen in deze keten dat zo-
wel meisjes als de samenleving er baat bij
hebben als het béta/technisch talent van
meisjes tot ontplooiing kan komen.




‘lk ben een echte béta, uit volle overtuiging. Op de middelbare
school werd ik geprikkeld voor het wonder van béta door een
goede wiskundeleraar. Vol verwondering kwam ik erachter dat
er allerlei wetmatigheden zijn. Wetenschap en technologie
zijn essentieel, betekenen vooruitgang. En zijn misschien wel
de mooiste prestaties die wij als mensen tot stand hebben ge-
bracht. Nederland gaat nu af op een, hopelijk korte, economi-
sche recessie. Dat maakt de opdracht om meer meisjes te inte-
resseren voor béta/techniek des te urgenter, maar misschien ook
lastiger. We moeten ervoor waken dat de krimp in de economie
leidt tot stagnatie. Drie langetermijn-thema’s zijn belangrijk:
vergrijzing, kenniseconomie en duurzame economie. Béta/tech-
niek speelt daarbij een grote rol. Ongeacht hoe de economie
zich ontwikkelt kijken we door de vergrijzing aan tegen een
krappe arbeidsmarkt. Daarbij hebben we behoefte aan al het
talent dat in de samenleving aanwezig is. Het tweede thema
is dat Nederland een kenniseconomie wil zijn. En een kennis-
economie is voor een belangrijk deel gebaseerd op bétakennis.
Het derde thema, het realiseren van een duurzame economie,
is vooral een technische opgave. Juist in een tijd van tijdelijke

recessie moeten we ervoor zorgen dat we die drie prioriteiten
scherp op de agenda houden. Daarnaast is het vanuit persoon-
lijk economisch perspectief voor iedereen gunstig om te kiezen
een beta- of techniekloopbaan. Want de behoefte daaraan is
van alle tijden en relatief conjunctuurbestendig.

en in beta/techniek

We zijn het erover eens dat béta en techniek de bronnen van
onze welvaart zijn en dat zij het verdienvermogen van onze
economie in belangrijke mate dicteren. En we zijn het eens
over de wenselijkheid béta/techniek juist aan te zetten in tijden
van globalisering. Want béta en techniek zijn belangrijk voor
onze concurrentiepositie, nu en in de toekomst. Dus moeten we
daarin investeren en ervoor zorgen dat bétatalent maximaal
tot zijn recht komt. Bétatalent is bij meisjes aanwezig, zelfs op
een bijzondere manier. Het volgende waargebeurde verhaal il-
lustreert heel aardig die bijzondere kwaliteiten van meisjes. Een
wiskundeleraar in de VS gaf een les in stereometrie. Hij had een
imaginaire kubus neergezet in de klas. Na de les, toen de leer-
lingen het lokaal verlieten, banjerden de jongens dwars door de
kubus heen, terwijl de meisjes eromheen liepen. Dit voorbeeld
laat zien dat vrouwen een heel goed ruimtelijk voorstellingsver-
mogen hebben.

Talenten

De trend met betrekking tot de keuze voor béta/techniek is po-
sitief, maar de cijfers zijn nog steeds te laag, ook internationaal
gezien. En daarbij is vooral het aantal vrouwen dat kiest voor
béta/techniek extreem laag. Er is veel bereikt, met alle lof voor
wat VHTO daarin heeft gedaan en doet. Maar er is meer nodig.
Het feit dat weinig meisjes en jongens kiezen voor béta/tech-
niek heeft niets te maken met talent: Nederlandse leerlingen

scoren hoog op internationale prestatietoetsen voor béta/tech-
niek van de OESO. Vorig jaar hoorde ik in een tv-programma
jongéren met zeer hoge eindexamencijfers voor de bétavakken
vertellen over hun studiekeuzes: economie, bestuurskunde...
Urijwel niemand ging door in béta. Deze jongeren kozen geen
bata/techniek omdat ze het lastige studies vinden: “Als het
tegenvalt loop je studieduurvertraging op”, “Als ik de studie
niet afmaak blijf ik zitten met een studieschuld”. Ze kozen voor
studies waarvan ze zeker wisten dat ze de eindstreep zouden
halen. Mocht dit daadwerkelijk een belangrijk argument zijn,
dan zouden we hier iets aan moeten doen,

Attitudes

Onderzoek toont aan dat persoonlijke attitudes een rol spelen
bij de ondervertegenwoordiging van meisjes in béta/techniek.
Kennelijk hebben meisjes minder zelfvertrouwen als het gaat
om een keuze voor béta/techniek, denken ze het niet te kun-
nen, zien ze het nut er niet zo van in en hebben ze onvoldoende
beeld van de mogelijkheden van béta/techniek. Ock heb ik me
laten vertellen dat een rol speelt dat meisjes zich zouden dis-
kwalificeren voor feestjes en dergelijke als ze zouden doorgaan
voor “stuud” of: “nerd”. In de studievoorlichting moeten we
aandacht besteden aan deze zaken. Ook de organisatie van ons
onderwijs, waarbij jongeren al op twaalfjarige leeftijd moeten
kiezen, is een oorzaak. Als je op dat moment niet voorsorteert
voor béta/techniek, is het lastig daar later alsnog voor te kiezen.
Die vroege keuze heeft vrij ernstige gevolgen. Bij twaalfjarigen
wordt het keuzegedrag bepaald door belangrijke voorbeelden,
rolmodellen. We hebben er te weinig van. De interessante vrou-
welijke rolmodellen moeten we op een voetstuk plaatsen. Zij
zouden meisjes voortdurend moeten laten zien welke perspec-
tieven er voor hen zijn. Veel vrouwen die wel hebben gekozen
voor een béta/technische opleiding, raken we op de arbeids-
markt weer kwijt doordat ze switchen naar andere sectoren.
Verschillende factoren spelen een rol, waaronder de beperkte
ruimte voor vrouwen in Nederland om iiberhaupt te kiezen voor
een carriere. Dat hangt samen met kinderopvangmogelijkhe-
den, mannen die niet delen in de zorgtaken, de onmogelijkheid
om te beginnen met een werkweer van twee tot vier dagen en
dit later uit te breiden naar vijf.

Wat kunnen we doen? Centraal staat: aandacht voor kansen. Zo
ben ik erg blij met het recente manifest Koersen op talent waar-
in bij de politiek wordt aangedrongen op allerlei aanvullende
maatregelen voor kinderen. Er gebeurt al veel: 2500 basisscho-
len zijn gestart met de invoering van wetenschap en techniek in
hun lesprogramma’s, tienduizend leerkrachten wordt extra bij-
geschoold. Verder gaf minister Plasterk onlangs het startschot
Tfoor het project “Meisjes en techniek” waarbij VHTO betrokken
I5. De bedoeling is dat over een jaar of drie alle scholen in Ne-
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derland béta/technisch talent bij meijsjes extra stimuleren.

Bij alle overgangsmomenten — van primair naar voortgezet on-
derwijs, van voortgezet onderwijs naar vervolgonderwijs, van
vervolgonderwijs naar arbeidsmarkt — moeten we ervoor zor-
gen dat béta/technisch talent niet verloren gaat. We moeten
hierop maximaal voorlichten en ons afvragen of we die voor-
lichting wel goed hebben georganiseerd. Het inzetten van
vrouwelijke rolmodellen vind ik hierbij erg belangrijk. Door hun
verhalen gaat béta/techniek leven, wordt het interessant voor
leerlingen. Ook moeten we meisjes ervaringen laten opdoen in
béta/techniek en zorgen voor interessant, actief, inspirerend
onderwijs. Overigens gebeurt er al veel op dit gebied. Verder is
er is een actievere begeleiding nodig van vrouwelijke studenten
op het moment dat zij hun entree maken op de béta/technische
arbeidsmarkt. Ze zouden door beviogen mensen met ervaring
op de arbeidsmarkt geholpen moeten worden een voor hen be-
vredigende plek te vinden. Werkgevers zullen vrouwelijke pro-
fessionals de ruimte moeten bieden voor het combineren van
werk enzorg door gunstige arbeidsvoorwaarden en arbeidsom-
standigheden. In het buitenland gebeurt dit veel meer.

Trois en zuinig

Ik ben blij te zien waar VHTO voor staat als organisatie. Want de
kruistocht om de zegeningen, het spannende en het belang van
béta/techniek breed neer te zetten en uit te dragen heeft een
ongelooflijk grote betekenis. Béta en techniek zijn de bouwste-
nen voor de menselijke beschaving waarop we trots en zuinig
moeten zijn. Hoe meer de mens zich dat realiseert, hoe meer jon-
gens en meisjes zich dat realiseren, des te meer zullen zij de kan-
sen zien en de behoefte voelen om meer te weten, te begrijpen
en te doen, en zo bij te dragen aan hoe de wereld eruit gaat zien.

VHTO, ga kloek verder. Het is goed én jammer dat u 25 jaar be-
staat. Eigenlijk hoop ik dat u uw vijftigste verjaardag niet haalt.
Wantdat betekent datwe hetin Nederland goeed hebben gedaan
en meisjes royaal vertegenwoordigd zijn in béta en techniek.’




uitgesproken op de jubileumconferen

Dhr. Dick van Haaster, voorzitter FNV Bouw

‘Op bouwplaatsen buiten zie je heel weinig vrouwen. Maar in
de werkvoorbereiding groeit het aantal vrouwen. Dat vind ik
hoopvol. Meer dan de helft van de afgestudeerden in bouw-
kundige studies is vrouw. Toch stroomt minder dan de helft van
deze vrouwen door in de bouw. Hoe kunnen we als sector aan-
trekkelijker worden? Ik denk door dingen te veranderen in de
cultuur, die nog steeds macho is, en in de arbeidsvoorwaarden.
Er moeten meer mogelijkheden komen om in deeltijd te wer-
ken. Dat is ook goed voor mannen, ook steeds meer jonge man-
nen willen in deeltijd werken. Voor een deel kun je zaken vast-
leggen in een CAO. Maar ik vind het ook goed als werkgever en
werknemer onderling afspraken maken over zaken als flexibele
werktijden, waardoor bijvoorbeeld een ouder kinderen naar
school kan brengen. Verder moeten we meer over het voetlicht
brengen hoe mooi het is om te werken in de bouw, hoe prachtig
de bouwwerken zijn, hoe gevarieerd het werken in de bouw is
— geen twee bouwprojecten zijn hetzelfde. Vrouwen doen zich-
zelf tekort als zij onze sector links laten liggen. Ik wil in overleg
met VHTO een plan ontwikkelen om vrouwelijke rolmodellen in
te zetten om op scholen voorlichting te geven over het werken
in de bouw. Het moet ook in de bouw mogelijk zijn om hiervoor
verletkosten te gebruiken, zoals al in het MKB-metaal gebeurt.’

Dhr. Gerard Jacobs, directeur jet-Net

‘Jet-Net wil de keuze van scholieren voor béta en technologie in
positieve zin beinvioeden. De komende jaren gaan wij daar mee
door, en zelfs in toenemende mate op een groeiend aantal hayo/
vwo-scholen. Het enthousiasmeren van jongeren is hard nodig,
omdat er nog steeds een groot tekort op de arbeidsmarkt is van
hoogopgeleide béta/technici. Bedrijven kunnen jongeren en-
thousiasmeren voor béta/technologie via 0.a. praktijkvoorbeel-
den die aansluiten op het schoolcurriculum en via uitdagende
beroepsperspectieven. Een reéle beeldvorming helpt jongens
en meisjes bij het maken van de juiste keuze. Daarom is het be-
langrijk om veel rolmodellen in te zetten, met name vrouwe-
lijke rolmodellen, om meer meisjes en vrouwen te interesseren
voor béta/technologie. Aan "Girlsday” wordt door steeds meer
Jet-Net bedrijven meegedaan. Ook ouders en schooldecanen
spelen een belangrijke rol bij het keuzeproces van jongeren. De
komende jaren zal er meer moeten worden gedaan om ervoor
te zorgen dat zowel ouders als decanen beter op de hoogte zijn
van de mogelijkheden van béta, technologie en ict. Ook ligt er
een belangrijke taak voor de overheid. Zij is reeds mede-initia-
tiefnemer om béta/technologie te promoten. Jet-Net gaat zeker
door na 2010. Wij willen verder groeien naar een netwerk van
minimaal 60 bedrijven. Naast het enthousiasme van de bedrij-
ven is na 2010 ook het commitment van overheid en scholen een
voorwaarde voor blijvend succes.’
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Dhr. ¢ Renigue, secretaris Werkgroep Hoger
onderw .

'‘Om meer vrouwen te doen instromen in en te behouden voor
bataltechnische bedrijven zal hieraan meer expliciete aandacht
moeten worden besteed. VNO-NCW kent sinds 2002 jaarlijks
de Diversity Award toe aan een bedrijf dat zich onderscheidt
met betrekking tot de doorstroom van vrouwen naar hogere
en topfuncties. Je ziet dat ook traditionele mannenbedrijven
hier meer aan gaan doen. Dat is niet alleen ingegeven door het
maatschappelijk debat maar zeer zeker ook door de wens om
alle talent te benutten. Ondanks de huidige dip in de economie
is er naar hoger opgeleiden in het algemeen en naar béta/tech-
nici op alle niveaus veel vraag. Overigens zijn we er niet als we
meer vrouwen voor béta/technische beroepen kunnen interes-
seren, want nog te vaak verlaten deze weer vrij snel de sector.
Het scheppen van randvoorwaarden voor het combineren van
werk en zorgtaken is daarbij een aandachtspunt. Voor de aan-
trekkelijkheid van de sector is dat erg belangrijk. VNO-NCW is
niet zo'n voorstander van acties die alleen op meisjes en vrou-
wen zijn gericht. Wat wij nadrukkelijk wel willen is dat wij een
brede doelgroep bereiken, dus zowel de mannen en vrouwen
die zich vanzelf aangetrokken voelen tot béta, techniek en ict,
als mannen en vrouwen die talent hebben op dat gebied maar
er niet zomaar warm voor lopen. Gebleken is dat als je de rele-

vantie van béta/techniek voor bijvoorbeeld de gezondheidszorg

laat zien, meisjes meer interesse krijgen, maar ook een groep

jongens die niet of niet alleen geinteresseerd zijn in abstracties.

VNO-NCW wil ook de komende jaren bedrijven stimuleren
Zich te richten op zo'n brede doelgroep en wil hen daarbij
ondersteunen. De expertise van VHTO en van Technika 10 zal
daarbij absoluut van pas komen.’

BAY Doekle Terpstra, voorzitter HBO-raad

'Ik vind het heel positief wat er allemaal gebeurt rondom béta/
techniek. Erworden geweldige i inspanningen gedaan in het hbo
om de aantrekkelijkheid van béta/technische opleidingen te
vVergroten. Bijvoorbeeld het opzetten van snijvlakopleidingen,
zoals forensisch onderzoek. Dergelijke nieuwe snijvlakopleidin-
gen sluiten aan op ontwikkelingen in de maatschappij en heb-
ben een grote aantrekkingskracht op jongeren, in het bijzonder
meiden. Ook het inzetten van rolmodellen vind ik ongeloofiijk
goed. Dit blijkt eveneens een zeer effectieve manier om meer
meiden te interesseren voor béta/techniek. We moeten er wel
V¥OOr zorgen dat het groeiende potentieel in het voortgezet
onderwijs ook doorstroomt naar een béta/technische vervolg-

Opleiding. De voorlichting moet beter. Techniek wordt daarbij
Nog te veel kiassiek geduid. We moeten beter voor het voetlicht

an VHTO op 1 december 2008

brengen dat béta/techniek juist ook veel met mensen te maken
heeft. Wij hebben ons gecommitteerd aan de doelstelling van
15% meer leerlingen en studenten in het beta/technisch on-
derwijs, maar graag zou ik zien dat het percentage meisjes nog
meer toeneemt dan die 15%.’

Dhr. Erik Yperiaan, directeur OOM en directie-
voorzitter TechniekTalent.Nu

‘Er is nog een wereld te winnen wat betreft de deelname van
meisjes aan techniekonderwijs, vooral bij de lagere technische
opleidingen. Daarom heeft OOM drie jaar geleden de campag-
ne Femme Metaal opgezet, overigens ook om technische vrou-
wen die al in de metaalbewerking werken te ondersteunen.
OOM heeft voor aangesloten bedrijven die vrouwelijke werkne-
mers als rolmodel laten meewerken aan voorlichtingsactivitei-
ten een verletkostenregeling in het leven geroepen. Er zijn nu
ongeveer dertig vrouwelijke rolmodellen uit OOM-bedrijven
beschikbaar, die zijn opgenomen in de rolmodellendatabase
Spiegelbeeld van VHTO. OOM wil dit de komende jaren uitbrei-
den naar honderd rolmodellen.

Een andere zaak die onze aandacht heeft in dit verband is de
professionalisering van het personeelsbeleid. OOM-bedrijven
zijn over het algemeen klein en hebben vaak geen aparte P&O-
functionaris. Bij veel van deze bedrijven ontbreekt een lange-
termijnvisie. Zij weten natuurlijk wel dat de vergrijzing eraan
komt, maar zien dit nog niet als een urgent probleem. Daar-
naast willen we bevorderen dat de bedrijven meer gaan investe-
ren in personeelsbeleid dat ook open staat voor meer vrouwen,
die zeker op termijn hard nodig zijn.

Als voorzitter van TechniekTalent.Nu streef ik ernaar dat derge-
lijke initiatieven verbreed worden naar andere sectoren in de
techniek.’




Als iedereen nu eens gewoon
de dingen zou doen die werken...

Ook al nemen de aantallen meisjes in technische sectoren (zoals in de gemengde leer-

weg van het vmbo), in de N-profielen (nu ook op de havo), in de bétastudies en in

sommige technische studies, en de aantallen vrouwelijke professionals op de arbeids-

markt gestaag toe, er is nog steeds sprake van een duidelijke ondervertegenwoordi-

ging van meisjes en vrouwen. Hoe nu verder? VHTO-directeur Cocky Booy, die veel

van de ontwikkelingen die in het eerste artikel in dit magazine zijn beschreven van

nabij meemaakte en mede heeft vormgegeven, schetst de (nabije) toekomst.

Veel goede initiatieven

Meer dan ooit is er de laatste jaren vanuit de overheid aandacht

voor het belang van de instroom van jonge, nieuwe mensen

in exact en techniek. Er vinden veel vernieuwingen plaats, die

grote groepen jongeren sterker bij de béta/techniek moeten

betrekken. Cocky Booy somt op:

¢ beta/technische snijvlakopleidingen in mbo en hoger onderwijs

¢ het opzetten van technasia overal in het land

® vernieuwing van de exacte vakken

¢ ontwikkeling van de nieuwe vakken NLT en O&O op havo en
vwo en van nieuwe leerroutes in het vmbo

e samenwerking in de keten tussen onderwijsinstellingen en
tussen onderwijsinstellingen, bedrijven en technocentra voor
een betere opleidings- en beroepenoriéntatie

e bétabruggen, Kenniscentra Wetenschap en Techniek in het
primair onderwijs, associate degree’s, betamentality-model-
len enzovoort.

Booy: ‘Dit zijn inderdaad veel goede initiatieven, veelal geiniti-
eerd of omarmd door het Platform Beéta Techniek. Maar vanuit
de scoop van onze missie “Meer meisjes en vrouwen in béta,
techniek en ict” zijn dergelijke initiatieven alleen echt perspec-
tiefvol als ieder zich er voortdurend van bewust is dat het niet
vanzelfsprekend is dat meisjes, onder wie veel onbenut poten-
tieel, hiervan in gelijke mate zullen profiteren als jongens. Wij
weten dat veel van die meisjes de wereld van de béta/techniek
onvoldoende kennen, weinig of geen vrouwen kennen om zich
mee te identificeren, onzekerder zijn over hun vaardigheden
en capaciteiten t.a.v. rekenen/wiskunde, andere exacte vakken
en techniek dan jongens, vaak onvoldoende steun krijgen van
hun ouders, docenten, decanen en vrienden en vaak ook niet
voldoende uitgedaagd worden om hun talenten verder te ont-
wikkelen.

Zorgen dat betatalent niet afhaakt

Natuurlijk is er een groep meisjes en jonge vrouwen, ook in
Nederland, voor wie geen speciale acties nodig zijn om hen in
contact te brengen met béta/techniek. Dat zijn meisjes die zich
prima ontwikkelen in welke setting dan ook, met of zonder sup-
port van hun omgeving; meisjes en vrouwen die vastberaden
hun kansen grijpen en hun béta/technisch talent benutten. In
een ver verleden hebben we eens berekend dat dit zo’n 5% van
alle jonge meisjes in Nederland zou betreffen. Nu blijkt dat dit
veel te weinig is. We moeten juist ook dat veel grotere potenti-
eel van meisjes met bétatalent zien te bereiken dat om de één of
andere reden afhaakt op een van de vele keuzemomenten: bij
die onwijs vroege sectorkeuze in het vmbo, de profielkeuze op
havo/vwo, bij de keuze voor vervolgopleidingen, in de prope-
deuse... Zelfs aan het einde van hun béta/technische opleiding
en bij hun entree op de arbeidsmarkt haken nog veel vrouwen
af. Ze stuiteren tegen de cultuur in sommige bedrijven en on-
derzoekscentra, of verlaten de sector om andere redenen. En
dat terwijl in de beroepspraktijk juist blijkt dat diversiteit — een
echte mix van talenten van mannen en vrouwen - tot de beste
resultaten leidt in zowel inhoudelijke als economische zin.

Langdurige geintegreerde aanpak

Er zijn inmiddels grote stappen vooruit gezet. Steeds meer
meisjes kiezen voor béta en techniek. Maar Nederland blijft
nog steeds achter bij andere landen. Bovendien zijn de aantal-
len meisjes die voor béta/techniek kiezen nog lang niet groot
genoeg om tekorten op te heffen en om echte diversiteit te
bereiken in alle sectoren.

Voor het welslagen van al die vernieuwingen is voorwaardelijk
dat wordt gekozen voor een langdurige, geintegreerde aanpak.
We hebben het al eerder gezegd: wat nodig is zijn acties ge-
richt op de voorlichting én op de didactiek en de inhoud van
de vakken/studies én op de beroepskeuzebegeleiding én op de
loopbaanontwikkeling.

ecteur Cock)

Soms is het functioneel om meisjes even apart te zetten - bij
een voorlichtingsactiviteit, in een projectgroep, bij een studie-

- onderdeel — maar niet altijd; soms willen meisjes dat ook niet.

Daarom is het ook zaak om te “gendermainstreamen”: je telkens
even af te vragen “Doen we de juiste dingen om echt een divers
samengestelde groep jongeren te bereiken, ook de meisjes?”

Sneeuwbaleffect van succesvolle acties

lk roep al diegenen die in hun eigen organisatie excelleren
wat betreft het betrekken van meisjes en vrouwen bij béta/
techniek, op om zoveel mogelijk soortgelijke organisaties in
de regio of in het land daarmee te “besmetten”. Als nog veel
meer organisaties nu eens gewoon consequent al die dingen
zouden doen waarvan we weten dat ze werken, dan zouden
er veel meer meisjes en jonge vrouwen instromen in de béta/
techniek en daar ook blijven. Wij zijn er heel blij mee dat een
aantal invloedrijke Nederlanders tijdens onze jubileumconfe-
rentie hebben aangegeven dat zij hier verder mee aan de slag
gaan en dat zij concrete plannen op dit gebied voor ons heb-
ben ontvouwd. (Zie de diverse pagina’s met ‘commitments’ in
dit magazine, red.)

Rolmodellen

Een paar jaar geleden heeft VHTO de Spiegelbeeld-database
opgezet en ingezet op activiteiten met rolmodellen: vrouwe-
lijke béta/technische professionals die meisjes in het voortgezet
onderwijs en studenten in het beroepsonderwijs laten zien wat
hun werk inhoudt en hoe zij tot hun loopbaankeuzes zijn geko-
men. Voor Spiegelbeeld hebben zich nu bijna duizend rolmo-
dellen aangemeld. Wij zijn ontzettend blij met hen. De energie
en de kracht van al die vrouwelijke professionals maken echt
het verschil in de voorlichting. Zij spelen een belangrijke rol in
de kennismaking van al die meisjes met de béta/techniek. Dat
laten de N-profielcijfers ook zien. En het is geweldig dat steeds
meer bedrijven, zoals de Jetnet-bedrijven, en brancheorganisa-

ties, zoals MKB-metaal, deze vrouwelijke professionals ook de
mogelijkheid geven om in werktijd rolmodel te zijn.’

Ambitieuze béta/techniekvrouwen

Eind november heeft VHTO een enquéte uitgezet onder de
Spiegelbeeld-vrouwen (zie pagina 10). Een van de meest opval-
lende conclusies is dat veel van deze vrouwen ontevreden zijn
over hun doorgroeimogelijkheden. Ook OSA-onderzoek in de
Technomonitor 2008 laat dit zien: vrouwen zijn in het algemeen
iets minder tevreden met de mogelijkheden tot zelfontplooiing
en ontwikkeling op hun werk, maar dit verschil is het grootst bij
vrouwen met een béta/technisch beroep. Als het bedrijfsleven
nu geen maatregelen neemt zullen deze vrouwen de sector op
termijn weer gaan verlaten!

VHTO-agenda voor de komende periode

De komende jaren gaat VHTO door met de speeddate-sessies,
waarbij we meisjes op keuzemomenten in contact brengen
met rolmodellen; we zullen hun volop kansen bieden zich
goed te oriénteren op de schoolloopbaankeuzes waar zij voor
staan. Onderwijsinstellingen zullen we motiveren en onder-
steunen om de geintegreerde aanpak te hanteren waar ik het
over had, samen te werken in die hele onderwijsketen en dat
meerdere jaren vol te houden. De overheid en intermediaire
organisaties zullen we kritisch bevragen op hun gendermain-
stream-activiteiten. En bedrijven en branches dagen we uit om
partners te zijn in de voorlichting aan met name meisjes over
béta/technische functies en beroepen, én in activiteiten die er-
voor moeten zorgen dat al die jonge vrouwen die nu instromen
voldoende ontplooiingskansen krijgen en werk/zorg op een
goede manier kunnen combineren.’



uitgesproken op de jubileumconferen tie van VHTO op 1 december 2008

Dhr. Hans Corstjens, directeur Platform Beta Techniek

'Hoofddoel van het Platform Béta Techniek is dat er in 2010
structureel ten minste 15% meer leerlingen en studenten béta/
technisch onderwijs volgen. De laatste tijd lijkt het erop dat dat
gaat lukken. Wel zien we dat één groep sterk ondervertegen-
‘woordigd is: de meisjes. Dat hebben we samen met VHTO aan-
gepakt, onder andere door meisjes in het voorgezet onderwijs
te laten speeddaten met vrouwelijke rolmodellen. In het vwo,
op de havo en in het vmbo is het aantal meisjes dat kiest voor
een béta/technische richting fors toegenomen. In het beroeps-
onderwijs geldt dat ook voor het mbo. Over het hbo zijn wij
minder tevreden. Het hbo benut het potentieel aan meisjes
onvoldoende. Dat komt door een te grote afstand tot havo en
vwo; het hbo heeft zich vooral gericht op doorstroom vanuit van
mbo. Wat inhoudelijke vernieuwing betreft is het hbo wel be-
zig met het ontwerpen van aantrekkelijke snijvlakopleidingen,
maar er zijn te weinig hogescholen die op dit gebied vooruit-
gang boeken. Daardoor is béta/techniek in het hbo nog over-
wegend een mannenwereld. Op de universiteiten neemt het
aantal meisjes bij beta/techniek weer wel toe: in de snijvlakop-
leidingen is momenteel ongeveer de helft van de eerstejaars-
studenten vrouw. Maar ook voor de universiteiten geldt dat
zij zich meer moeten laten zien in het voortgezet onderwijs.
Ik zou het een goede zaak vinden als het speeddaten nog verder
wordt uitgebreid. Ock zou het goed zijn door te gaan op de
weg bedrijven bewust te maken van het vrouwelijk talent dat
voorhanden is. MKB-metaal heeft hiervoor de afgelopen jaren
een goede voorzet gegeven, een voorbeeld dat nu zal worden
nagevolgd door andere béta/technische sectoren. Een belang-
rijke ontwikkeling is dat er nu verbreding optreedt in de vorm
van Techniektalent.Nu. Dit is een samenwerkingsverband van
technische bedrijfstakken, organisaties en initiatieven, dat geza-
menlijke inspanningen gaat leveren om instroom en behoud van
technisch talent, waaronder dat van vrouwen, te bevorderen.’

Dhr. Thom Weterings, directeur Technocentrum
Twente en voorzitter Landelijk Platform Technocentra
‘Technocentrum Twente is voornemens een project “Vrouwen
in Techniek” te starten. Eén van de drie sporen in dit project
betreft de ontwikkeling van een “Meisjes Techniek College”.
Andere onderdelen van het speerpuntplan zijn: bedrijven te
upgraden voor HRM-beleid in relatie tot vrouwelijke werkne-
mers in het bedrijf, zij-instroom te bevorderen en de primaire
instroom te stimuleren. Het Meisjes Techniek College start in
2010 op twee vmbo-scholen, twee keer een groep van circa
twintig meisjes. We willen voor het experiment het curricu-
lum en de leeromgeving aanpassen. Er zal meer oog zijn voor
vervolgopleidingen in het mbo die meisjes aanspreken, zoals
snijvlakopleidingen met een ontwerpcomponent, en voor aan-
sluiting op competenties van meisjes. Wij zetten ook vrouwe-
lijke rolmodellen in. Door meisjes bij elkaar te zetten in klas-
sen hopen we dat de instroom toeneemt en dat de uitval te-
rugloopt. De bedoeling is dat de meisjes na 4vmbo doorgaan
naar een gewone gemengde leerweg in het mbo. Wel willen
we de meisjes in leerjaar 1 en 2 in het mbo extra aandacht ge-
ven: meer mogelijkheden voor support, uitwisselen van erva-
ringen, hulp bij stages. Bedrijven die stageplaatsen hebben die
juist meisjes aanspreken en die diversiteit nastreven willen we
nauw bij dit plan betrekken. Uit een vooronderzoek onder be-
drijven in de regio bleek dat zo’n veertig bedrijven willen par-
ticiperen. Graag zou ik dit experiment verder uitbouwen met
de andere technocentra. Hierover ga ik gesprekken voeren.’

Dhr, Jan van Zijl, voorzitter MBO Raad

‘Werkgevers zitten met het probleem dat veel vrouwen part-
time willen werken. Werkgevers zouden daar meer aan tege-
moet kunnen komen. Mij lijkt het verstandig om het werk zo
aantrekkelijk te maken dat vrouwen vier of vijf dagen willen
gaan werken. Om de instroom te verhogen moeten we het

Beta/technische vrouwen

kunnen hun ambities niet waarmaken

Jonge vrouwen die werken in een
technische functie zijn erg tevreden
met hun werk, maar vrezen op den
duur hun ambities niet te kunnen
waarmaken bij hun huidige werkge-
ver. Bovendien vinden ze dat ze te
weinig verdienen. Ook zijn ze bang
dat ze later problemen krijgen met
de combinatie van arbeid en zorg.
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Dit blijkt uit onderzoek van VHTO onder
jonge vrouwen met een béta/technische
functie die zich hebben aangemeld voor
derolmodellendatabase Spiegelbeeld van
VHTO. De uitkomst laat zien dat werkge-
vers in béta, techniek en ict het risico lo-
pen deze vrouwen te verliezen.

In 2010 ontstaan er in de technische sector
370.000 vacatures als gevolg van de ver-
grijzing, terwijl er dan naar verwachting
maar 300.000 nieuwe werknemers instro-
men vanuit de opleidingen. Daar komt
nog bij dat bij ongewijzigd beleid van
werkgevers, jonge vrouwen niet meer in
deze branche willen werken. Een dubbele
klap. Werkgevers in béta, techniek en ict

&

imago aanpakken. Meer meisjes en vrouwen een rol laten spe-
len in het beeldmateriaal dat voor voorlichting wordt gebruikt,
zoals Defensie doet in haar wervingscampagne. In het mbo
is daarin nog een wereld te winnen, zowel bij scholen als be-
drijven. De MBO Raad heeft de volgende plannen om ervoor
te zorgen dat er over vijf jaar substantieel meer meisjes in de
technische opleidingen zitten. Allereerst willen we ervoor zor-
gen dat onze scholen aantrekkelijk worden ingericht en dat de
technieklokalen schoon zijn. Verder willen we in de voorlichting

meer gebruik gaan maken van beeldmateriaal met meisjes en
vrouwen. En met bedrijven en kenniscentra gaan we activitei-
ten ondernemen om een betere uitstraling van technische be-
roepen te realiseren. We moeten bijvoorbeeld duidelijk maken
dat een beroep als servicemonteur prima geschikt is voor vrou-
wen. Daarbij moeten we aangrijpen op zaken die vrouwen aan-
trekkelijk vinden. Bijvoorbeeld dat het beroepen zijn waarin je
zelfstandig kunt werken en daardoor arbeid en zorg goed kunt
combineren.’

en baan in béta, techniek en ict succesvol

die er niet in slagen vrouwelijke profes-
sionals te binden met aantrekkelijke car-
rierekansen en goede voorzieningen om
arbeid en zorg te combineren, lopen een
enorm risico dat ze straks niet alleen hun
oude mannen, maar ook hun jonge vrou-
wen zullen zien vertrekken. En dan heb-
ben ze pas echt een groot probleem, alle
commotie op de korte termijn rondom de
kredietcrisis ten spijt.

Van de ondervraagde vrouwen wil 71
procent doorgroeien naar een hogere
functie, maar slechts 43 procent geeft

aan tevreden te zijn over de doorgroei-
mogelijkheden. 71 procent vindt een
goed salaris belangrijk, maar slechts 53
procent is tevreden over haar huidige sa-
laris. De combinatie van arbeid en zorg is
een ander knelpunt: slechts 43% van de
ondervraagde vrouwen is tevreden over
regelingen omtrent arbeid en zorg in de
huidige baan.

Zo ontstaat de situatie dat de acties van
de afgelopen jaren om meer meisjes en
vrouwen te laten kiezen voor een studie

zijn, maar dat er te weinig wordt gedaan
om deze professionals te behouden. In
het havo/vwo neemt het aantal meisjes
dat kiest voor een natuurprofiel sinds het
schooljaar 2003/2004 toe. Het laatste jaar
(2007/2008) is die groei zelfs spectaculair
te noemen, vooral op de havo. Daar ko-
zen ten opzichte van een jaar eerder 24%
meer meisjes voor een natuurprofiel; in
het vwo groeide het aandeel meisjes bij
de natuurprofielen met 9%.













