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Het bestuur van de Nederlandse Vrouwen Raad heeft een vacature voor de functie van penningmeester
Profielschets:
U heeft ruime kennis van financieel management, inclusief project administratie. 
U heeft ervaring met het opstellen van begrotingen, jaarrekeningen en beheer van beleggingen

U straalt enthousiasme uit, neemt initiatieven en legt gemakkelijk contacten. U kent de rolverdeling tussen de werkorganisatie en het bestuur.
Een open houding met respect voor de verschillende opvattingen in onze samenleving kenmerkt uw optreden. 
U kent de vrouwenorganisaties van binnenuit en weet wat het betekent om bestuurslid en vrijwilliger te zijn. 
U heeft 1 dagdeel per week beschikbaar. Op jaarbasis wordt u geacht voor de volgende vormen van overleg beschikbaar te zijn:

· NVR bestuursvergaderingen 6 à 8 per jaar;

· Algemene Vergaderingen 2 per jaar;

· Voorzittersoverleg 1 x per jaar;

· Beleidsdag(en), 1 à 2 per jaar

· Vergaderingen betreffende de financiën van de NVR, 4 tot 6 per jaar

· Vergaderingen Tentoonstellingsfonds: 4 per jaar.

Kandidaten:
· zijn lid van één van de lidorganisaties van de NVR;

· hebben bestuurlijke ervaring;

· beschikken over goede uitdrukkingsvaardigheid in het Nederlands en Engels;

· zijn computervaardig;

· worden benoemd voor een periode van drie jaar en kunnen eenmaal worden herkozen;

· worden benoemd op persoonlijke titel, zonder last of ruggespraak.
· hebben bij voorkeur een reistijd van maximaal 1 uur naar het NVR-kantoor
De nominatie door een lidorganisatie kan (liefst voor half september2010 ) gericht worden aan:

Nederlandse Vrouwen Raad
t.a.v. de Benoemingsadviescommissie

Benoordenhoutseweg 23

2596 BA Den Haag

email: info@de-nvr.nl
fax: 070-345.93.46
Voor nadere informatie kunt u zich wenden tot algemeen secretaris, mevr. Drs. A.M. Bouman-Dentener. Tel. 070-346.93.04
De Nederlandse Vrouwen Raad (NVR)
De Nederlandse Vrouwen Raad is een koepelorganisatie van en voor vrouwenorganisaties. Via de leden beslaat de NVR een groot deel van het spectrum van de Nederlandse samenleving. De gezamenlijke inzet voor de belangen van vrouwen en voor algemene maatschappelijke belangen, zowel nationaal als internationaal, maakt de NVR tot een kweekvijver voor maatschappelijke initiatieven en samenwerking, tot een platform voor kritische evaluatie en tot een bron van maatschappelijke vernieuwing.

De missie van de NVR is: te bewerkstelligen dat vrouwen daadwerkelijk de gewenste medeverantwoordelijkheid (kunnen) dragen op alle terreinen van de samenleving. Emancipatie en gender mainstreaming vormen het kader, waarbinnen de NVR opereert. De meerwaarde van de koepel is gelegen in de organisatie overstijgende bundeling van krachten, mogelijkheden, meningen en diensten en de intermediaire positie tussen overheid en maatschappelijk veld. De NVR stelt zich tot taak op relevante terreinen anticiperend, initiërend en voorwaardenscheppend te zijn. 

Het inhoudelijke werk van de Nederlandse Vrouwen Raad is langs drie strategische themavelden gestructureerd:

1. de rechten van de vrouw in brede zin;

2. maatschappelijke participatie;

3. duurzame ontwikkeling.

Binnen deze strategische themavelden vervult de NVR vijf kerntaken:
1. informatievoorziening, communicatie en PR;

2. belangenbehartiging en spreekbuisfunctie;
3. meningsvorming en beleidsbeïnvloeding;
4. platform- en ontmoetingsfunctie;

5. ontwikkeling, coördinatie en uitvoering van projecten.
Het NVR-bestuur:
Het NVR-bestuur is verantwoordelijk voor de realisatie van een doelmatige en doelgerichte organisatie. Het NVR-bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste negen leden. Op dit moment is het aantal door de Algemene Vergadering op zeven bepaald. De uitvoerende kern van voorzitter, secretaris en penningmeester worden in functie door de Algemene Vergadering benoemd. 
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